Martes 5 de marzo de 2024 DIARIO OFICIAL

AVISO por el que se dan a conocer las paginas electroénicas en las que puede ser consultado el Cédigo de Conducta
del Fideicomiso para la Cineteca Nacional.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- CULTURA.- Secretaria de
Cultura.- Fideicomiso para la Cineteca Nacional.

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PAGINAS ELECTRONICAS EN LAS QUE PUEDE SER
CONSULTADO EL CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO PARA LA CINETECA NACIONAL.

DR. ALEJANDRO ROGELIO PELAYO RANGEL, Director General del Fideicomiso para la Cineteca
Nacional, con fundamento en lo establecido en los articulos 21, 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; y

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 23, parrafo segundo de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 5 de Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion; 20, fraccion |l y Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal; 4, fraccién IV del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica; Décimo Tercero de los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Capitulo VIII, numerales 7 y 8 de la Guia para la elaboracién del Cddigo de Conducta en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Federal; se expide el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PAGINAS ELECTRONICAS EN LAS QUE PUEDE SER
CONSULTADO EL CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO PARA LA CINETECA NACIONAL

UNICO. El Cédigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio para las personas servidoras
publicas que desempefian un empleo, cargo o comision en el Fideicomiso para la Cineteca Nacional, asi
como orientador para la conducta de las que no se reconozcan como servidoras publicas, el cual podra
consultarse en la liga electronica referida en el presente aviso:

Denominacion Cédigo de Conducta del Fideicomiso para la Cineteca Nacional

Emisor Fideicomiso para la Cineteca Nacional

Fecha de actualizacion 01 de diciembre de 2023

Materia Etica e Integridad

Medio de consulta Los documentos se encuentran publicados para su difusion y consulta en el sitio de
internet, en las siguientes ligas:

Pagina web oficial:
https://www.cinetecanacional.net/sipot/FO1/POT-FICINE-F01A-202401-0001.pdf
Diario Oficial de la Federacion:
www.dof.gob.mx/2024/CULTURA/Codigo_Conducta_Cineteca_Nacional.pdf

Datos de identificacion Normatividad Interna Administrativa — No Sujeta al Acuerdo

Homoclave CINETECA-SIA-NSA-SM-003

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2024.- Director General, Dr. Alejandro Rogelio Pelayo Rangel.-
Rubrica.

(R.- 548956)
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CULTURA i Codigo de Conducta
Fideicomiso para la Cineteca Nacional
Mensaje Introductorio

Personas Servidoras Publicas del
Fideicomiso para la Cineteca Nacional

Considerando que tener un Cddigo de Conducta es un compromiso de toda instituciéon, asi como un deber
normativo, dicho instrumento permite adoptar las medidas y politicas apropiadas para asegurar de manera
progresiva que todo el personal del Fideicomiso para la Cineteca Nacional cuenta con igualdad de oportunidades
y trato digno en el ambito de su desarrollo.

La confianza de la ciudadania nunca debe darse por sentada, por eso es importante que conozcamos, estudiemos
y apliquemos los principios, valores y reglas de integridad de nuestro Cédigo de Conducta Institucional a fin de
que ejerzamos un juicio responsable e informado, en nuestras decisiones y actuar diario.

Es bien sabido que, el servicio publico se encuentra en constantes cuestionamientos éticos, por lo que reitero que
como personas servidoras publicas tenemos tres finalidades:

v' Brindar un servicio centrado en la sociedad.
v" Fortalecer un alto compromiso con la nueva ética publica.
v"Innovar buscando la mejora en beneficio de la ciudadania.

Por lo anterior, invito a todo el personal del Fideicomiso para la Cineteca Nacional a conocer y cumplir
integramente nuestro Cddigo de Conducta, a refrendar su compromiso con la ética publica, la austeridad
republicana, los principios, valores, compromisos y reglas de integridad del servicio publico, la identificacion y
gestion de los conflictos de interés, asi como la erradicacién de cualquier acto de corrupcion, discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso sexual, consolidando nuestra Politica de Igualdad laboral y No Discriminacion,
nuestro Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual nuestro Posicionamiento de
no tolerancia a los actos de corrupcién y en todo momento, a fortalecer la cultura de la denuncia ante cualquier
incumplimiento al cédigo de ética y de conducta.

Atentamente
< fi\\
\\‘ \%t
ML
Dr. Alejéhdro Rogelio Pelayo Rangel
v/? Director General
\ Fideicomiso para la Cineteca Nacional
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Introduccién

El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion, entre otros, establece el Sistema Nacional Anticorrupcion, el cual cuenta con
un Comité Coordinador, que de acuerdo al articulo 113 fraccién Il corresponde el disefio y promocién de politicas
integrales en materia de prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion; asi mismo
el articulo 109 fraccion Il prevé establece que las Personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo
o0 comisién tienen la obligacion de actuar en debido apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, cuya inobservancia esta sujeta a la aplicacion de sanciones administrativas.

Posteriormente con fecha 18 de julio de 2016 se publico en el DOF, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcioén, asi como la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que tienen dentro de sus objetivos
establecer, las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio
publico; las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas; asi como crear las bases para que todo Ente publico establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico.

De forma particular el articulo 7 de la Ley General de Cultura y Derechos Culturales, publicada en el DOF con
fecha 19 de junio de 2017, sefiala que la politica cultural del Estado mexicano, a través de sus érdenes de gobierno,
atendera a los principios de respeto a la libertad creativa y a las manifestaciones culturales, la igualdad de las
culturas, reconocimiento de la diversidad cultural del pais, reconocimiento de la identidad y dignidad de las
personas, la libre determinacién y autonomia de los pueblos indigenas y sus comunidades; asi como, la igualdad
de género.

En mismo sentido, con objeto regular y normar que la administracion y ejercicio de los recursos publicos federales
a disposicidn de los entes publicos de la federacion, se realice con apego a los principios de eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, asi combatir la
desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, conforme
establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha 19 de noviembre
de 2019, se publicd en el DOF la Ley Federal de Austeridad Republicana, que en su articulo 23 establece la
obligacién para los Entes publicos de emitir su Cédigo de Conducta en concordancia dicha ley y de cada servidor
publico protestar cumplirlo.

Con base en lo anterior, en suma a las acciones implementadas para fomentar la inclusiéon e igualdad de
oportunidades, asi como erradicar y prevenir toda forma de discriminaciéon y actos hostigamiento sexual y acoso
sexual y en cumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el 8 de
febrero de 2022, la Guia que para tal efecto emitié la Secretaria de la Funcion Publica durante el mes de enero de
2023, los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en
mismo medio el 28 de diciembre de 2020, que tienen por objeto establecer un conjunto de principios, valores y
reglas de integridad que orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefo de las funciones y la
toma de decisiones de las Personas servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva
ética publica, a propuesta del Comité de Etica se emite la presente actualizacién del Cédigo de Conducta del
Fideicomiso para la Cineteca Nacional (FICINE), en los que se consideran riesgos éticos especificos, en atencion

~"a la mision, visién de la filosofia institucional y atribuciones, garantizando la participacién de las Personas
servidoras publicas en su emision y actualizacion periddica.
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Objetivo del Cédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo especificar de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas del Fideicomiso para la Cineteca Nacional aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica en el marco de su actuacion y, por ende, contribuir al desarrollo de
una cultura de apego a la legalidad, de ética y responsabilidad publica al ejercer sus atribuciones y funciones
especificas, en el cumplimiento de los objetivos institucionales de rescatar, preservar, conservar, incrementar y
catalogar la memoria cinematografica de México; asi como promover y difundir lo mas destacado de la
cinematografia nacional e internacional, respondiendo a la satisfacciéon de un interés sociocultural.

Es asi como el Cadigo de Conducta guiara las acciones y decisiones del personal que conforma la institucion al
enfrentar riesgos éticos, con el deber de orientarse en todo momento a la busqueda del desarrollo de la cultura
del cine, por encima de cualquier interés particular.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cédigo de Conducta es un instrumento normativo de caracter obligatorio para toda persona servidora
publica que desempefie un empleo, cargo o comision en el Fideicomiso para la Cineteca Nacional, cualquiera que
sea su régimen de contratacion.

Asimismo, este ordenamiento es un instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio
social, practicas profesionales y de otras personas que no se reconozcan como personas servidoras publicas.

l. Filosofia del FICINE

Con el propdsito de que las personas servidoras publicas tengan presente el deber ser institucional, se hace un
atento recordatorio ético de nuestra:

Misioén

El Fideicomiso para la Cineteca Nacional es una entidad de la Administracion Publica Federal, cuya misién es
preservar, custodiar y mantener la memoria cinematografica de nuestro pais y aquellos documentos vinculados
con ella, asi como promover y difundir las mas destacadas obras de la cinematografia nacional y mundial, ademas
de estimular la formacién de nuevos publicos en la apreciacion del cine de arte internacional.

Asi como de nuestra:
Vision

Consolidar al Fideicomiso para la Cineteca Nacional como el principal archivo filmico del pais y uno de los mas
sobresalientes internacionalmente, en colaboracién con instituciones nacionales e internacionales que coadyuven
al rescate, preservacion, investigacion, promocion y difusién del patrimonio cinematografico de México y del
mundo. (
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ll. Valores Especificos Institucionales

Honestidad: La actuacion del personal del FICINE esta orientada a cumplir con su misién y su visién, es decir,
preservar, custodiar y mantener la memoria cinematografica de nuestro pais y aquellos documentos vinculados
con ella, asi como promover y difundir las mas destacadas obras de la cinematografia nacional y mundial, ademas
de estimular la formaciéon de nuevos publicos en la apreciacion del cine de arte internacional. Estas acciones
deben realizarse con honestidad.

“La honestidad es un escalon para llegar a la sabiduria”.

Respeto: La actitud de servicio y consideracion hacia compaferas y compaferos, usuarios, visitantes,
colaboradores y proveedores, debe de estar marcada en el reconocimiento de los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicion humana. En todo momento, deberan respetarse los derechos humanos de
las personas que visiten, colaboren, provean, trabajen y usen las instalaciones del FICINE.

“Reconocer el valor y los derechos de las personas”.

Compromiso: El personal del FICINE actuara de manera responsable y promovera el trabajo en equipo y buscara
siempre el desarrollo de sus actividades con eficiencia y eficacia. Las personas servidoras publicas que realizan
funciones sustantivas deben ser proactivas y empaticas con las necesidades del publico usuario, involucrandose
directamente en ofrecer servicios de calidad cultural con esmero y vocacion.

“Trabajar juntos hacia resultados comunes compartiendo retos y éxitos”.

Responsabilidad: El personal debera realizar las funciones encomendadas, cumpliendo con las metas y
objetivos del FICINE, a fin de alcanzar los resultados esperados, mejorando su desempefio y la atencion al cliente,
asumiendo las consecuencias de sus actos y decisiones.

“Cumplir con el deber asignado, asumiendo las consecuencias”

lll. Conductas de las Personas servidoras publicas del FICINE

1. Fomento de la austeridad republicana.

Las personas servidoras publicas del FICINE en nuestro actuar diario, nos desempefiamos con rectitud,
sin esperar recibir gratificacion o compensacion alguna adicional a las establecidas por la Ley y nos
conducimos siempre en apego a la normatividad.

(\
Yo
Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficiencia. /
W Valores: Respeto. }
\ Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

2. Prevencion de la corrupcion

Las personag servidoras publicas del FICINE utilizamos de forma transparente, equitativa e imparcial lo

/ recursos asignados por el Presupuesto de Egresos de la Federacion para realizar de manera eficiente la ,
funciones gncomendadas, bajo los criterios de racionalidad, austeridad y ahorro, utilizando de maner: Y
debida} Iog servicios de telefonia, correo electronico, internet, fotocopiado y demas programas de comput ‘> 4

‘\  / /] :,f
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asignados exclusivamente como apoyo al ejercicio de nuestras funciones; haciendo uso adecuado y
exclusivamente para el cumplimiento de nuestras funciones, el mobiliario, equipos o vehiculos
institucionales.

Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia y Transparencia.
Valores: Respeto y Cuidado del entorno cultural y ecolégico
Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

Respeto a los derechos humanos de toda persona

Las personas servidoras publicas del FICINE ofrecemos atencién digna, respetuosa y adecuada a todo
el publico usuario y a las Personas servidoras publicas de otros Entes publicos, otorgando trato igualitario,
sin discriminacion alguna, absteniéndonos de imponer requisitos innecesarios o fuera de los previstos, o
solicitando cualquier tipo de beneficio para si 0 a favor de terceras personas.

Principios: Imparcialidad y Respeto a los derechos humanos.
Valores: Respeto, Liderazgo.
Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, Tramites y servicios.

Prevencién de actuacion bajo Conflicto de interés

Las personas servidoras publicas en el FICINE evitamos situaciones en las cuales nuestros intereses
personales, familiares o de negocios, interfieran con el propio FICINE, que puedan beneficiarnos
indebidamente o afecten nuestro desempefio independiente, objetivo e imparcial; conocemos y aplicamos
las leyes y normas reglamentarias administrativas que regulan nuestro empleo, cargo o comision de forma
responsable e imparcial; observaré que las instrucciones proporcionadas de manera oficial por el jefe/a
inmediato/a y/o superior jerarquico, no contravengan la legislacion aplicable; declararemos nuestro
patrimonio conforme a las disposiciones aplicable; conduciéndonos de acuerdo a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, transparencia, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico. N

Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Transparencia, Imparcialidad y Eficiencia.
Valores: Liderazgo, Cooperacién y Respeto. A
Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad. \ ‘

Prohibicion de realizar conductas que impliquen discriminacion

Las personas servidoras publicas del FICINE cumplimos la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 “Igualdad
Laboral y No Discriminacién”’, evitando hacer diferencias entre personas, asi como cualquier acto de
discriminacion motivada por origen étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicion social o
de salud, religion, opinidn, preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad \
humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades, difundimos lenguaje incluyente

y no sexista, promovemos acciones afirmativas que favorecen la igualdad de género y la no /

Principios: Respeto a los Derecho Humanos, Eficacia e Imparcialidad.
Valores: Respeto.
Reglas de integridad: Recursos Humanos.

ol
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Guarda, custodia, preservacién y conservacion del material filmico

Las personas servidoras publicas del FICINE resguardamos todo el material filmico que se custodia,
preserva y conserva, conforme a los procedimientos establecidos, realizando las acciones necesarias
para evitar su destruccioén, deterioro o extravio; cuidamos con esmero los materiales que se custodian,
preservan o conservan del material filmico a cargo, conforme a la normatividad establecida; cumplimos
con las normas de seguridad e higiene aplicables al tipo de materiales en resguardo; identificamos todo
tipo de materiales peligrosos para almacenarlos en lugares apropiados o ponerlos a disposicion de las
autoridades competentes; respetamos los derechos de autor de todos los materiales filmicos,
videograficos e Iconograficos que se resguardan.

Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.
Valores: Cuidado del entorno cultural y ecoldgico.
Reglas de integridad: Control Interno.

Hostigamiento sexual y acoso sexual

Las personas servidoras publicas del FICINE cumplimos en todo momento nuestro “Pronunciamiento de
cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual”, asi como con la normatividad aplicable evitando
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual hacia cualquier persona servidora publica en el FICINE
y publico usuario.

Principios: Respeto a los derechos humanos y Legalidad.
Valores: Respeto y Liderazgo.
Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad y Recursos humanos.

Informacién Publica

Las personas servidoras publicas del FICINE a fin de consolidar la transparencia y rendiciéon de cuentas
en el servicio publico, conforme al principio de maxima publicidad, daran el acceso a la informacion publica
que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposiciéon o
cancelacién de los datos personales, en los términos que fijen las normas correspondientes

Principios Legalidad, Transparencia.
Valores: Respeto
Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad

Contrataciones Publicas
Las personas servidoras publicas del FICINE
Principios: Respeto a los derechos humanos y Legalidad.

Valores: Respeto y Liderazgo.
ad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad y Recursos humanos.

|
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Programas Gubernamentales

Las personas servidoras publicas del FICINE

Principios: Respeto a los derechos humanos y Legalidad.
Valores: Respeto y Liderazgo.
Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad y Recursos humanos.

Administracion de bienes muebles e inmuebles

Las personas servidoras publicas del FICINE realizaran la elaboracién de un programa anual de
mantenimiento a bienes muebles inmuebles, integracion de una base de datos actualizada de los bienes
muebles propiedad dI FICINE, elaboracion, actualizacion y formalizacion de resguardos de bienes
muebles, actualizacién de los datos registrales de los bienes inmuebles propiedad y en administracion del
FICINE e integracion de bitacoras de mantenimiento a equipos y maquinaria del FICINE, conduciéndose
de manera integra y apegada al Cédigo de Etica de la Administracién Publica federal.

Principios: Respeto a los derechos humanos y Legalidad.
Valores: Respeto.
Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad

Programas Gubernamentales

Las personas servidoras publicas del FICINE cumplirdn cabalmente los Programas Culturales que
encomiende su Coordinadora de Sector, a fin de garantizar el acceso al arte cinematogréfico de calidad.

Principios: Respeto a los derechos humanos y Legalidad. \\. ,
Valores: Respeto. ) l\‘ ~
Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad

Proceso de Evaluacion

Las personas servidoras publicas del FICINE se comprometen a realizar la evaluacion del desempefio
sistematicamente, en forma anual, a fin de lograr medir en forma cuantitativa y cualitativamente el grado
de eficacia y eficiencia de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus puestos de

trabajo, atendiendo a los objetivos y metas organizacionales exclusivamente, de forma imparcial y
objetiva.

"\\7/]

Principios: Respeto a los derechos humanos, Imparcialidad, Legalidad, Eficiencia. X
Valores: Respeto y Liderazgo.
Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad y Recursos humanos

Las personas servidoras publicas del FICINE en el ejercicio de nuestras atribuciones, no permitimos
practicas de corrupcién, nuestra labor conlleva cuidar todo procedimiento conforme a la normatividad y
nos comprometemos a denunciar cualquier acto contrario a la misma.
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Principios: Honradez, Lealtad, Legalidad y Transparencia.

Valores: Respeto y Liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, Procedimiento
Administrativo.

Principios del Servicio Publico

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se debera actuar conforme a los principios constitucionales y
legales de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y
Transparencia.

Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo
que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades, conforme
a sus atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas.

Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que rigen sus funciones,
actuando solo conforme a ellas.

Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar su cargo para
obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras personas.

Lealtad. En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido, mediante una vocacién de servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona fisica y moral el mismo trato y
actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra
caracteristica o condicion.

Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la sociedad,
incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en apego a una cultura de
servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales de la
dependencias o entidades a la que se encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de trabajo
y de seguimiento, que permitan llevar un control de desempeno.

Transparencia. Toda la informaciéon generada por las personas servidoras publicas en ejercicio de la funcion
publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicién de cuentas, con excepcion de aquella
que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

/
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Valores del servicio publico

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida
de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado
del entorno cultural y ecoldgico.

Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en general,
incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos,
propiciando una comunicacion efectiva.

Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y a sus
equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Cooperacion. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio a la sociedad.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas deben respetar y cuidar el
patrimonio cultural y natural de la nacion, asi como el de cualquier otra.

Reglas de integridad

Todas las personas servidoras publicas conforme al ambito de sus competencias, observaran las Reglas de
Integridad siguientes:

l. Actuacion, desempefio y cooperaciéon con la integridad. Para consolidar instituciones confiables y
aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y desempenaran sus funciones conforme a los
principios, valores y compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento
e implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica;

Il. Tramites y servicios. Con el propdsito de atender los tramites y servicios que demande la poblacion,
actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

M. Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de la sociedad, en
materia de recursos humanos, promoveran en su entorno la profesionalizacién, competencia por
meérito, igualdad de género y de oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas
servidoras publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la
correcta planeacion, organizacién y administracion del servicio publico;

V. Informacién publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio publico,
garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a informacion publica que tengan
bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o
cancelacién de los datos personales, en los términos que fijen las normas correspondientes;

V. Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones, arrendamientos, asi como de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austerida

]

republicana y transparencia; |

-

<a



Codigo de Conducta
CULTURA Fideicomiso para la Cineteca Nacional

VI

VII.

VIII.

Xl.

Programas Gubernamentales. Para la implementacién y operacion de los programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de género, asi como a
los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a
fin de contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

Licencias, permisos, autorizacion y concesiones. Para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones, y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e
imparcialidad, en aras del Interés publico;

Administracién de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y conservacion de
bienes muebles e inmuebles de las dependencias y entidades, realizaran las acciones para su uso
eficiente y responsable, asi como para su 6ptimo aprovechamiento, control, supervisién, resguardo,
€en su caso, enajenacion o transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;

Control interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales con eficacia,
eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de
incumplimientos, y advertir actos de corrupcién, actuaran con profesionalismo, imparcialidad,
objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

Procesos de evaluacion. Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos, metas y resultados
derivados de su desempefio, efectuaran los procesos de evaluacion actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacién util y confiable que
permita identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas
idéneas y oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que participen en la emision de los
actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la Administraciéon Publica Federal,
deberan conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos
humanos y las formalidades esenciales del debido proceso.

Riesgos éticos

Con base a las reuniones realizadas con las distintas areas que conforman el FICINE se realizé la Cédula de
seguimiento del Programa de Atencion de Riesgos, el cual menciona, los factores a atender y con base a ellos se
enuncian las conductas que se deben de reforzar para la disminucién/erradicacion de la problematica:

s
( \'“\ * Riesgo 1: Pagos de derechos de autor y regalias efectuados deficientemente.
e, I\ Area: Direccion de Difusiéon y Programacion.
L Programa/Proceso: Pagos de derechos y regalias.
\ Principios: Honradez, Eficiencia, Eficacia, Legalidad y Transparencia.
Valores: Liderazgo y Cooperacion.
Reglas de Integridad: Control Interno y Licencias, permisos, autorizacién y concesiones.
/ Conducta para a: Cumpliré de manera responsable con las obligaciones y facultades

inherentes a mi empleo, cargo o comision y el desempefio de mis
funciones; dentro de los plazos establecidos
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Riesgo 2:

Area:
Programa/Proceso:
Principios:

Valores:

Reglas de Integridad:
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Patrimonio cinematografico en formato digital conservado
deficientemente.

Direccion de Acervos.

Conservacion de bienes.

Eficiencia y Eficacia.

Cooperacion y Cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Control Interno, Procesos de evaluacién y Administracién de bienes
muebles e inmuebles.

Conducta para reforzar: Cuidaré con esmero los materiales que custodio, preservo o conservo del material
filmico a mi cargo, que se encuentren en resguardo del FICINE, conforme a la normatividad establecida.

Riesgo 3:

Area:
Programa/Proceso:
Principios:

Valores:

Reglas de Integridad:

Conducta para reforzar:

Riesgo 4:

Area:
Programa/Proceso:
Principios:

Valores:
Reglas de Integridad:

Conducta para reforzar:

Riesgo 5:
Area:

Programa/Proceso:
Principios:

Valores:

Reglas de Integridad:

Suministro de los bienes de consumo en los puntos de venta
deficientemente, dando pauta a actos de discrecionalidad.
Direccién de Administracion y Finanzas.

Servicios de venta al publico.

Honradez, Legalidad, Eficiencia y Transparencia.

Cooperacién y Cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

Control Interno, Procesos de evaluacién y Administraciéon de bienes
muebles e inmuebles.

Cumpliré de manera responsable con las obligaciones y facultades
inherentes a mi empleo, cargo o comisién y el desempefio de mis
funciones.

identificados los siguientes riesgos:

Servicio de estacionamiento no pagado por actos de discrecionalidad
en el control de salida de los automoéviles.

Direccién de Administracion y Finanzas/

Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

Servicios de estacionamiento al publico en general.

Honradez, Legalidad, Eficiencia y Transparencia.

Cooperacién y Cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

Control Interno, Procesos de evaluacién y Administracion de bienes
muebles e inmuebles.

Cumpliré de manera responsable con las obligaciones y facultades
inherentes a mi empleo, cargo o comision y el desempefio de mis
funciones.

Bienes de consumo registrados en la contabilidad de la entidad, en
forma deficiente.

Direccion de Administracion y Finanzas/

Subdireccion de Recursos Financieros

Contabilidad general institucional.

Honradez, Legalidad, Eficiencia y Transparencia. ;W
Cooperacién y Cuidado del entorno cultural y ecoldgico.
Control Interno, Informacion Pablica y Administracion de bienes
muebles e inmuebles.
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Conducta para reforzar:
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Cumpliré de manera responsable con las obligaciones y facultades
inherentes a mi empleo, cargo o comision y el desempefio de mis
funciones.

Riesgo 6: Ingresos generados por la venta de bienes de consumo, en puntos
de venta (dulcerias) registrados irregularmente en el sistema VISTA.
Area: Direccién de Acervos/
Subdireccion de Operacién de Salas.
Programa/Proceso: Distribucién y comercializacién de bienes.
Principios: Honradez, Legalidad, Eficiencia y Transparencia.
Valores: Cooperacién y Cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

Reglas de Integridad:

Conducta para reforzar:

Control Interno, Informacion Publica y Administracion de bienes
muebles e inmuebles.

Cumpliré de manera responsable con las obligaciones y facultades
inherentes a mi empleo, cargo o comisién y el desempefio de mis
funciones.

Riesgo 7: Persona Servidora publica del area requirente o usuaria, en conflicto
de interés.

Dentro de algun procedimiento de contratacion.
Area: Direccion de Administracion y Finanzas/

Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Programa/Proceso: Contrataciones publicas.
Principios: Imparcialidad, Honradez, Legalidad, Eficiencia y Transparencia.
Valores: Cooperacioén y Cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

Reglas de Integridad:

Conducta para reforzar:

Control Interno.

Cumpliré de manera responsable con las obligaciones y facultades
inherentes a mi empleo, cargo o comisiéon y el desempefio de mis
funciones.

Atencion de denuncias

Cualquier persona servidora publica o particular podra denunciar los incumplimientos al Cédigo de Etica ante las
siguientes instancias:

Comité de Etica del Fideicomiso para la Cineteca Nacional, el cual, con una vision preventiva, conocera de las
denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo de Etica o el de Conducta respectivo y, de ser el caso, emitira
. una determinacion en la que podra emitir recomendaciones en términos de los Lineamientos emitidos por la
Secretaria, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

Datos de contacto:

p Avenida México Coyoacan 389, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03330, Ciudad de México,
Conmutador: 55 4155 1200, extensiones, via correo electronico: comitedeetica@cinetecanacional.net
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Area de especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el FICINE. Es la autoridad al interior de
entidad, encargada del conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Datos de contacto:

Areas de Quejas, Denuncias e Investigaciones. Avenida Paseo de la Reforma 175°, Piso 15, Colonia Cuauhtémoc,
Alcaldia Cuauhtémoc. Cadigo Postal 06500, Ciudad de México, Conmutador: 55 4155 0200, extensiones: 9440 y
9430, via correo electronico: jportilloa@cultura.gob.mx. A través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
sidec.funcionpublica.gob.mx

Mecanismo de participaciéon

Para asegurar la participacién de las Personas servidoras publicas del FICINE en la elaboracion y actualizacion
del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica implementara los mecanismos de participacion, a través de los cuales
se recibiran los comentarios, observaciones y sugerencias para su mejora, las condiciones y plazos para habilitar
el mecanismo, seran comunicados a todo el personal por los medios que determine el Comité de Etica, una vez
concluido el plazo de recepcion de las propuestas y sugerencias, seran analizadas y aprobadas por el Comité
para su incorporacion.

El mecanismo de participacion colectiva para asegurar la participacion de las Personas servidoras publicas del
FICINE fue aprobada durante la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 28 de mayo de 2021
(para consulta ingresar a la liga:
http://intranet.cinetecanacional.net/images/archivos/r humanos/acta_3ra_sesion.pdf)  consistiendo en Ia
realizacion de aportaciones por medio de correo electrénico emitido por cada una de las Personas servidoras
publicas que conforman el comité en representacién de cada uno de los grupos jerarquicos que representan.

Se precisa que el mecanismo adicional para su actualizacion fue la consulta directa a todo el personal FICINE por
medio de cada integrante del Comité de Etica, a fin de que indicaran sus propuestas u observaciones, asi como
los riesgos éticos de sus areas.

Cumplimiento y vigilancia

Las Personas servidoras publicas, protestaran el Codigo de Conducta mediante una “Carta Compromiso” en la

que asentaran conocer, comprender y dar cumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, en términos del
articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como aplicarlo de forma permanente y responsable
en el desempefio de sus funciones; atendiendo las medidas de austeridad del gasto publico, el uso de las
tecnologias de la informacién y demas recursos con los que cuente el FICINE, con motivo de su emisién y
actualizaciones por conducto y bajo el resguardo de la Direccion de Administracion y Finanzas, asi como
manifestacion expresa del acto ante los titulares de las areas del FICINE.

Corresponde al Comité de Etica, brindar asesoria y consulta a las Personas servidoras publicas para plantear sus
dudas e inquietudes en cualquier tema relacionado con la conducta ética en el servicio publico conforme al Cédigo
de Conducta del FICINE, asi como resolver los casos no previstos en el mismo y verificar su aplicaciéon y
cumplimiento, en adicién a las atribuciones que en materia de vigilancia corresponden al Area de especialidad y a
la Unidad de Etica.

Las consultas en materia de conflicto de intereses podran presentarse ante al Comité de Etica, mismo que se
encargara de remitirla a la Unidad de Etica de la SFP en los términos de los numerales 91 al 94 de los
Lineamientos Generales. )
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XIl. Evaluacién

El Comité de Etica, en coordinacién con el Area de Especialidad, aplicara anualmente la metodologia que al
efecto desarrolle la SFP, para la determinacion de los indicadores de la idoneidad del Cédigo de Conducta y de
riesgos éticos. Para ello, el FICINE podra apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes de
informacion sobre la materia, que resulten especificos para la Entidad.

Glosario

Para los efectos del Codigo de Conducta, se entendera por:

Acoso sexual: Es una forma de violencia, en la que, si bien no hay subordinacion, hay ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Agresion: Se designa con el término de agresion a aquel acto o ataque violento que tiene la firme intencion de
causar dafio a quien va dirigido, puede ser agresion fisica o verbal.

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos estan obligados a
acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el
despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Area de especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones: Area de Especialidad en el Fideicomiso para
la Cineteca Nacional.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico en el que se especifica, de manera puntual y concreta,
la forma en que las personas servidoras publicas del Fideicomiso para la Cineteca Nacional, aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

Comité de Etica. Comité de Etica del Fideicomiso para la Cineteca Nacional.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios de
las personas servidoras publicas puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una Persona
servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta. Es un
documento en que se da noticia a la autoridad competente de la comisiéon de una falta. La denuncia debera
contener los datos o indicios que permitan advertir la presunta falta, como son circunstancias, de tiempo, modo y
lugar, entendiéndose como tales lo siguiente:

Tiempo: el dia, mes y hora exacta en que ocurrieron los hechos.

Modo: la forma en que sucedieron, describiéndolos lo mas exactamente posible, es decir, narrando
detalladamente la manera en que se desarrollaron.

Lugar: Se entiende a la descripcion de la oficina o sitio en donde acontecieron. Lo anterior de ser posible debera
ser reforzado con persona o personas que hayan presenciado los actos denunciados, proporcionando sus datos
generales (nombre, domicilio), para que de ser necesario sean citados.

Discriminacién: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u omisién, con intencion o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
’ )
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que busca
en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del
Estado mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades personales
y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad,
discapacidad, condiciéon social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacion de toda
forma de discriminacion.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica.

Persona servidora publica: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un sindicato, desempefan
un empleo, cargo o comisién en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccibn XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Principios: Principios constitucionales y legales que toda persona servidora publica debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, referidos en el Cédigo de Etica.

Reglas de integridad: Conjunto de preceptos que deben ser respetados por las Personas servidoras
publicas, por lo que deben ajustar sus conductas, tareas y actividades a las mismas para que impere en su
desempeno una ética que corresponda al interés publico y generen certeza plena de sus conductas frente
a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar en el ejercicio de sus atribuciones,
facultades y cualquier funcién, establecidas en el articulo 24 del Cédigo de Etica y Acuerdo Quinto de las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de

integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen, las dependencias, entidades o

empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de |
Responsabilidades Administrativas.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

Unidad de Etica/lUEPPCI: Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de
la Funcion Pubica.

Valores especificos: Conjunto de principios, valores y reglas especificos, cuya observancia resulta indispensable
para fortalecer la confianza y la credibilidad de la ciudadania, en los cuales se describe el compromiso que
deben asumir los servidores publicos de la Institucidn, asi como las acciones a realizar y a lo que se deben de
abstener, con el propdsito de que impere, invariablemente, una conducta ética.

\

e




Codigo de Conducta
CULTURA Fideicomiso para la Cineteca Nacional

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una Persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico, Valores que todo servidor publico que debe anteponer en el desemperio de su
empleo, cargo, comision o funcion, referidos en el Cédigo de Etica.

Marco juridico

El marco juridico aplicable en materia de ética publica y prevencién de conflicto de intereses, para el Cédigo de
Conducta del FICINE, se sujetara a los ordenamientos enunciativos, mas no limitativos siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Archivos.

Ley General de Cultura y Derechos Culturales.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal para Prevenir y eliminar la discriminacion.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica
2019-2024.

Documentos Normativos — Administrativos

e Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administraciéon Publica Federal.
e Lineamientos Generales de Organizacion y Conservacion de Archivos del Poder Ejecutivo Federal.
Archivo General de la Nacién.
e Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.
e Lineamientos para la Creacién y Uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de Documentos.
Archivo General de la Nacion.
e Pronunciamiento de Cero Corrupcion de la Secretaria de Cultura.
e Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en la Secretaria de
Cultura.
\ « Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién
\ de presuntos actos de discriminacién. Secretaria de la Funcién Publica.
M e« Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Secretaria
x de la Funcién Publica.
e Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
e Guia para la elaboracion del Codlgo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal.
f Norma NMX-R-025-SCFI-2015 “IGUALDA

BORAL Y NO DISCRIMINACION. ,
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Formatos
Carta Compromiso
Quien suscribe , con puesto
adscrito a en el Fideicomiso para la Cineteca Nacional, en términos del

articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, protesto conocer, comprender y cumplir durante todo el
tiempo que desempefie mi empleo, cargo o comision el Codigo de Conducta institucional, por lo que me
comprometo a observar disciplina, cumplir y conducir mis actos en apego a este Cadigo, asi como apoyar en la
vigilancia de su plena observancia.

Asi mismo me comprometo a cumplir con la Politica de Igualdad laboral y No Discriminacién institucional,
observando en todo momento lo dispuesto por la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 “IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION”, a observar de forma irrestricta el “PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL”, asi como el “POSICIONAMIENTO DE NO TOLERANCIA
ALOS ACTOS DE CORRUPCION’.

Entiendo que el Codigo de Conducta establece el marco ético y guia que estoy obligado/a a atender en el
desarrollo de mis actividades de trabajo; asi mismo me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se
advierta su incumplimiento.

Hago constar mi voluntad de suscribir esta Carta Compromiso y la comprension de su alcance.

Nombre y firma

Ciudad de México, a de =
Para descargar esta carta ingresa al enlace: I
http://intranet.cinetecanacional.net/images/archivos/r humanos/carta compromiso.pdf ™\
(Esta carta compromiso deberéa imprimirse, llenarse y entregarse en la Subdirecciéon de Recursos Humanos). ".ll
\
Para descargar el Cédigo de Conducta ingresa al enlace: \[‘:\

http://intranet.cinetecanacional.net/images/archivos/r humanos/codigo conducta.pdf
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Manifestacion expresa

Comité de Etica Fideicomiso para la Cineteca Nacional

En atencién a los principios de legalidad, economia, eficiencia, eficacia y austeridad republicana establecidos en
el articulo 109, fraccion Il de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, yo

como titular de
, manifiesto que; el personal a mi cargo
de nuevo ingreso y de quienes previamente habia suscrito la Carta Compromiso, tiene pleno conocimiento del
deber de protestar la emisién y actualizaciones del Cédigo de Conducta, de conformidad con la Ley Federal de
Austeridad Republicana y sus lineamientos; de igual forma manifiesto y reitero mi conocimiento del deber de
cumplir con dicho ordenamiento.

1

~ Nombre y firma

Ciudad de México, a de
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La propuesta de actualizacion del Codigo de Conducta del FICINE, fue aprobada por unanimidad en la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica del FICINE, realizada el 21 de Julio de 2023, mediante Acuerdo SO/2-23/02 y aprobado por el
Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigacion mediante correo electrénico de fecha 19 de enero de 2024.

Personas Integrantes del Comité de Etica del FICINE

W74 by

Lic. Vicette F. Cazares AV|Ies
Director de Administraciony Fma zas.
Prﬁesndente del Comité.

Ing. Jorge Arturo Ma'tinez
Titular de la Unidad de Informatica.
Presidente Suplente.

Lic. Jorge Vanegas Campuzano
Subdirector de Recursos Humanos.
Secretario Elecutivo.

cP. René Manuel Ju3 ezT inidad
Jefe de Departamento e R neraciones.

o
;/”

Secretario Eje tivo u,pl’

Lcda.Norma H. Rosas Garcia
Titular de la Unidad Juridica.
Asesora Juridica.

soﬁ Carro Rodrigue
D|r de Difusion y programacm s
Integ nte Propietarjo Nivel Direccié®,

WD (kY

Catherine Alice Bloch Gerschel

Subdirectora de Investigaciéon de Acervos.
Integrante Propietaria Nivel Subdireccion.

Persona Conselera.

C.P. Sal ador Efrén Ortiz Ramos
Jefe del De rtamento de Contabilidad.
Integranteggogletarlo Nivel Jefe de

7/

P

rtamento.
/

Lic. David Israel Ramirez Garcia
Jefe de Departamento de Analisis y
Organizacion Documental.
Integrante Suplente Nivel Jefe de

DeP artamento.

Lic. FerTando Torres Belmont
Responsable de Difusiéon y Red Cultural.
Integrante Propietario Operativo.
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Lcda. Biana Gutiérrez Porras

Lic. OIivP‘f'Sebastién Vazquez Torres
Programador Analista de Sistemas.

Secretana de Direccigp,
Integrante Propietaria OpJatlvo

Integrante Suplente Operativo

T.l/Josué Gonzalez Guzman
Responsable de Redes de Telecomunicacion.

Integrante Suplente Operativo.

Lic. Israel Ruiz Arreola
Investigador Especializado.

Integrante Suplente Qperativo.

Autorizé

}éndro Rogelio Pelayo Rangel
Director General.

Fideicomiso para la Cineteca Nacional

Ciudad de Méxi

co a 1 de diciembre de 2023
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